RECLAMACAO 62.387 RIO DE JANEIRO

RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

RECLTE.(S) : EM LIQUIDACAO

ADV.(A/S) : JULIANO MARTINS MANSUR

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO  TRABALHODA 12
REGIAO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S)
ADV.(A/S) : JOSE FERNANDO XIMENES ROCHA

DECISAOQ: Trata-se de reclamacio constitucional com pedido de

medida liminar, proposta pelo - Em Liquidagao, acérdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, nos autos do
Processo 0101335-61.2017.5.01.0051.

Em suas razdes, a parte reclamante afirma, em sintese, que a
autoridade reclamada, ao reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio
com o beneficiario, desconsiderando, dessa forma, sua condicao de
prestador de servigo, teria desrespeitado a autoridade das decisoes
proferidas nos julgamentos da ADPF 324, da ADC 48, da ADI15.835 e do RE
958.252 (Tema 725 RG).

Narra que:

“7. Na reclamacao  trabalhista n°  0101335-
61.2017.5.01.0051, se postulou o reconhecimento de vinculo
empregaticio com a 12 Ré (Itau) e, subsidiariamente com a 2% Ré,
durante o periodo entre 02/04/2007 a 30/04/2017, na fungao de
Assistente de Escritério. O Juizo de 1° grau indeferiu o pedido
em face da 1? Ré - Banco Itat, no entanto, deferiu o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio com a 22 Ré, com saldrio
mensal de R$ 9.520,00, por entender que nao houve motivagao
plausivel para que o autor da referida acao ter sido contratado
como pessoa juridica em tal periodo.,. O Tribunal Regional do

Trabalho da 1% Regido manteve a sentenga e, por entender que o

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001. O documento pode ser acessado pelo enderego
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 7709-8D63-856C-C76D e senha 1AD4-3CD9-C996-90F0



RCL 62387 / R]

art. 442-B da CLT nao se aplica ao contrato de trabalho discutido
por este de 2007 a 2017, reconheceu a relacao de emprego regido
exclusivamente nas normas celetistas, bem como reconheceu a
responsabilidade subsididria do 1 Réu, Banco Itati, conforme

trecho da decisao abaixo colacionada:

()

8. De tal decisum, as Rés interpuseram Recurso de
revista, o qual teve seu seguimento negado pelo Tribunal
Regional, contudo, com a oposi¢ao de embargos de declaragao
pela 22 Ré, o Tribunal deferiu o processamento da sua revista
apenas com relacdo ao tema das horas extras. Sendo assim, a 2°
Ré interpds Agravo de Instrumento quanto a matéria do vinculo
empregaticio, o qual ainda estd pendente de julgamento pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Nao ocorrendo ainda, portanto,

o transito em julgado.

9. Vista a situacdo do processo  origindrio,
demonstraremos a seguir o completo desrespeito, pelas decisoes
proferidas, da autoridade de decisOes exaradas em agOes de
controle concentrado de constitucionalidade e em recurso
extraordindrio com repercussao geral, por este Excelso Tribunal.
” (eDOC 1, pp. 3/6 - ID: dd3abee9)

Nesses termos, sustenta que o “Acdérdio RECLAMADO NEGOU
EFICACIA JURIDICA AO INCONTROVERSO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO FIRMADO ENTRE A
EMPRESARECLAMANTE E A EMPRESA DO RECLAMADO, QUAL SEJA
LCMA PROCESSAMENTOS DE INFORMACAO LTDA. (cujo sécio ~---------
——————— ¢ autor dos autos principais), PRESENTE NOS AUTOS!”. (eDOC 1, p.
19 - ID: dd3abee9)

Dessa forma, conclui que é patente a desobediéncia do TRT da 12
Regido ante a determinagao do STF quanto a legitimidade do implemento
de diversos tipos de contratos civis distintos do estabelecido na relagao de

emprego constituida pela CLT.
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Requer, assim, a concessao de liminar para suspender os efeitos da
decisao reclamada, e, ao final, a cassagao do acérdao impugnado.

Citado, o beneficiario Licinio de Almeida apresentou contestagao
requerendo a improcedéncia da reclamacao. (eDOC 18- ID: 4df4d3£8)

A autoridade reclamada prestou as informagoes requisitadas. (eDOC
21 - ID: 91180492)

Instada a se manifestar, a Procuradoria-Geral da Republica pugnou
pela negativa de seguimento da reclamacio. (eDOC 24 - ID: 1f7¢8f17) E o
relatdrio.

Decido.

Rememoro que a reclamacao, tal como prevista no art. 102, I, 1, da
Constituicao, e regulada nos artigos 988 a 993 do Cddigo de Processo Civil
e 156 a 162 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, tem
cabimento para preservar a competéncia do tribunal ou garantir a
autoridade das suas decisdes, bem como contra ato administrativo ou
decisao judicial que contrarie simula vinculante (CF/88, art. 103-A, § 3°).

No caso, aduz a empresa reclamante ofensa ao decidido nos
julgamentos da ADPF 324, da ADC 48, da ADI 5835 e do RE 958.252 (Tema
725 RG).

De inicio, destaco que no julgamento conjunto da ADPF 324 e do
RERG 958.252, Rel. Min. Luiz Fux, tema 725 da sistematica da repercussao
geral, essa Corte reconheceu a inconstitucionalidade do critério de
distingao entre atividade-meio e atividade-fim para fins de definicao da
licitude ou ilicitude da terceirizacao, afastando, assim, a incidéncia da
interpretacao conferida pelo TST a Sumula 331 daquele Tribunal,

estabelecendo-se tese nos seguintes termos:

“1. E licita a terceirizacio de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, nado se configurando relacao de emprego entre a
contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizagao, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii)

responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
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trabalhistas, bem como por obrigag¢des previdencidrias, na forma
do art. 31 da Lei 8.212/1993".

Na hipodtese versada nos autos, verifico que, descaracterizada a
relagao contratual autonoma, restou reconhecido o vinculo empregaticio

entre as partes, consoante sentenca assim fundamentada:

“VINCULO DE EMPREGO. Pretende o autor o
reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira ré e,
subsidiariamente, com a segunda reclamada, no periodo
compreendido entre 02.04.2007 e 30.04.2017 na funcao de
Assistente de Escritorio, com saldrio mensal de R$ 9.520,00, por
preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 3%, da CLT. Afirma
que a segunda reclamada praticou o fendmeno da pejotizacao,
uma vez que ‘em nome do segundo réu o contrato fora assinado por
empregados do primeiro, Sr. Laurentino Suarez Tunas (Gerente de
Finangas) e Jodo Antonio de Carvalho (Analista de finangas sénior), a
evidenciar que, efetivamente, o autor (formalmente através de sua
interposta pessoa juridica) estava sendo contratado, efetivamente, pelo
primeiro para dar execugdo nas obrigagoes contraidas por aquela
empresa (primeiro réu) no contrato assinado com o segundo’. Pugna,
ainda, pela declaracao de nulidade do instrumento celebrado

com sua interposta pessoa juridica.

Defendem-se as rés confirmando a prestagao de servicos

pelo autor e negando a existéncia do vinculo de emprego.

()

Pela prova oral acima transcrita ficou claro que nao houve
qualquer mudanga no modo da prestacao de servigos do autor
que justificasse a sua contratagdo por meio de pessoa juridica. A
preposta, inclusive, enfatizou que o trabalho realizado pelo
reclamante de 2007 a 2017 era o mesmo por ele desempenhado

como empregado antes de 1995.

Além disso, a mera alegacao de que o servigo passou a ser
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contratado por demanda nao subsiste, de sorte que a preposta
confirma que o reclamante recebia um valor fixo mensal e nao
por servigo prestado como deveria ocorrer se, de fato, o servigo
fosse realizado por demanda. Observe-se que a preposta
assevera que o valor pago ao reclamante sequer variava com o

volume de trabalho.

Vale dizer que os riscos do negocio eram todos assumidos
pelo Banco, pois mesmo que, supostamente, ndo houvesse
demanda de trabalho, permanecia o pagamento de salario, o que

revela a condi¢do da segunda ré de empregadora do reclamante.

Ademais, os servigos eram prestados pessoalmente pelo
autor, inclusive, dentro das dependéncia do ----------------- .
Destaque-se que o reclamante possuia até mesmo posto de
trabalho com computador e acesso por senha aos sistemas da

segunda ré.

Outrossim, conforme comprovado pela testemunha, havia
na reclamada a necessidade permanente da mao de obra ofertada
pelo reclamante. Tanto, que mesmo apds a sua saida da empresa,
as tarefas por ele desempenhadas continuaram a ser executadas
pela propria testemunha. Demais disso, a testemunha provou
que o reclamante encontrava-se sujeito a horario de trabalho e
ordens emanadas de empregados do ----------------- , restando
evidente a presenga da subordinacdo juridica na relagdao de
trabalho.

Dessa forma, havendo trabalho nao eventual, prestado por
pessoa fisica, com pessoalidade, de forma onerosa e com
subordinacdo, encontram-se presentes os requisitos para a

formagao do vinculo de emprego.

Declara-se, portanto, a nulidade do contrato comercial
celebrado entre o autor e a segunda ré, com arrimo no art. 9° da
CLT (51.2). Declara-se, ainda, a existéncia do vinculo de emprego
entre as partes, no periodo compreendido entre 02.04.2007 e
20.04.2017, na funcao de Assistente de Escritério, com salario

mensal de R$ 9.520,00, condenando-se a segunda ré a anotar o

5
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contrato de trabalho aqui reconhecido na CTPS da parte autora
(561.3).” (eDOC 11, pp. 63-65 - ID: ea22d475; grifos nossos)

O Tribunal reclamado, por sua vez, mantendo o reconhecimento da

relacdo de emprego entre as partes, proferiu decisao com o seguinte teor:

“Insurge-se a reclamada contra a sentenga que reconheceu
o vinculo empregaticio no periodo compreendido entre
02.04.2007 e 20.04.2017.

()

Conforme restou decidido na analise da preliminar, o
pedido da inicial foi formulado com base na prestacao de
servigos a primeira reclamada (Itat Unibanco) como sucessora
do ----m-memeemeeee- , segunda reclamada. Menciona ainda a
prestacdo de servicos do Itat ao ----------------- , mais
especificamente a operacao de sua liquidagao, tendo o

reclamante sido contratado para trabalhar nessa liquidacao.
O pedido do reclamante assim foi formulado:

‘51.3. Seja declarada a relacdo de emprego entre o
autor e a primeira reclamada (e, subsidiariamente entre o
autor e a segunda reclamada) no periodo compreendido
entre 02.04.2007 a 20.04.2017 e respectivamente condenagao
do empregador na anotagao da CTPS do autor;

514. A condenacdo da primeira 1é e,
subsidiariamente, da primeira e da segunda rés,
solidariamente e, ainda sucessivamente, da segunda e

subsidiariamente da primeira no pagamento’.

Com efeito, a inicial traz elementos que permitem a
condenacao da recorrente nos moldes em que foi decidida, pois

havia pedido sucessivo e subsidiario, conforme prevé o art. 326
do CPC.
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O fato novo a que se refere a recorrente em nada interferiu
no julgamento da lide, pois o contrato anterior do reclamante
COM O --=--=-=mm=m-mmm- ocorreu em periodo muito anterior aquele
postulado na inicial, tendo sido reconhecido o vinculo
empregaticio somente no periodo trazido na inicial a saber, entre
02.04.2007 e 20.04.2017.

A insisténcia da recorrente quanto ao suposto ‘fato novo’
trazido na audiéncia deve ser de plano rechacada pois a
recorrente ndo impugnou a ata de audiéncia, tampouco
apresentou seu protesto oportunamente. Além disso, o proprio
preposto confirmou o trabalho do reclamante em favor da

recorrente em periodo anterior a 1995.

No mais, restou demonstrado nos autos que a natureza do
vinculo entre a recorrente e o recorrido era uma relagcao de
emprego e a natureza do trabalho executado pelo reclamante
foi confirmada pelo proprio preposto da reclamada em

audiéncia, que assim declarou:

‘...que o trabalho executado pelo reclamante de 2007 a
2017 era o mesmo que o reclamante desempenhava como

empregado antes de 1995...

O valor pago ao reclamante era fixo e nao dependia do
volume de trabalho, demonstrado que era a reclamada quem

assumia o risco do negocio.

Além disso, o trabalho era prestado de forma pessoal, nao
podendo o reclamante se fazer substituir por outra pessoa e
estava sujeito a horario de trabalho, subordinado a reclamada, o

que se depreende do depoimento da testemunha em audiéncia:

()

Diante da presenca de todos os elementos caracteristicos da
relacdo de emprego prevista no art. 3° da CLT, nao merece

reforma a sentenga neste particular.

Por fim, ndo se pode admitir que a redac¢ao do atual art. 442-

B da CLT tenha vigéncia sobre o contrato de trabalho havido

7
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entre abril de 2007 e 2017, visto que a referida norma ainda nao

estava em vigor.

Em respeito ao ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada, bem como ao principio da ndo surpresa, a vigéncia
da Lei 13.467/2017 deve se restringir as demandas propostas sob

sua égide.

Nao se trata de negar vigéncia a nova lei, mas de verificar a
lei aplicavel a época em que a demanda fora proposta, fazendo-
se a subsuncao do fato a norma vigente (tempus regitactum).”
(eDOC 11, pp.193-195 - ID: ea22d475; grifo nosso)

Ora, resta claro que o Tribunal de origem declarou haver vinculo
empregaticio direto do beneficidrio com a empresa reclamante, nado
obstante a comprovada existéncia de instrumento negocial firmado entre
as partes acerca do modo de contratacao do servi¢o, descumpriram as
decisoes desta Suprema Corte acerca da matéria.

Nesse sentido, é importante assinalar que, por ocasido do julgamento
da ADPF 324, apontei que o 6rgao maximo da justica especializada (TST)
tem colocado sérios entraves a opgoes politicas chanceladas pelo Executivo
e pelo Legislativo. Ao fim e ao cabo, a engenharia social que a Justigca do
Trabalho tem pretendido realizar ndo passa de uma tentativa indcua de
frustrar a evolucdo dos meios de produgao, os quais tém sido
acompanhados por evolugoes legislativas nessa matéria.

Dessa forma, os tinicos produtos da aplicacao da entao questionada
Sumula 331/TST, no contexto da distincao entre atividade-meio e
atividade-fim, mostrou-se ser a inseguranca juridica e o embate
institucional entre um tribunal superior e o poder politico, ambos
resultados que nao contribuem em nada para os avangos econdmicos e
sociais de que temos precisado.

Registrei, ainda, que o que se observa no contexto global é uma énfase
na flexibilizacao das normas trabalhistas. Com efeito, se a Constituicao

Federal nao impoe um modelo especifico de producao, nao faz qualquer
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sentido manter as amarras de um modelo verticalizado, fordista, na
contramao de um movimento global de descentralizagao.

Nao foi outro o entendimento assentado no voto condutor do tema
725, Rel. Min. Luiz Fux, segundo o qual os valores constitucionais do
trabalho e da livre iniciativa sao intrinsecamente conectados, em uma
relacao dialogica que impede seja rotulada determinada providéncia como
maximizadora de apenas um desses principios, porquanto € essencial para
o progresso dos trabalhadores brasileiros a liberdade de organizacao
produtiva dos cidaddos, entendida esta como balizamento do poder
regulatdrio para evitar interven¢des na dinamica da economia
incompativeis com os postulados da proporcionalidade e da razoabilidade.

Por oportuno, transcrevo ementa desse julgado, no que interessa:

“RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA COM REPERCUSSAO GERAL. DIREITO
CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
CONSTITUCIONALIDADE DA ‘TERCEIRIZACAQ'.
ADMISSIBILIDADE. OFENSA DIRETA. VALORES SOCIAIS
DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (ART. 1%, IV, CRFB).
RELACAO COMPLEMENTAR E DIALOGICA, NAO
CONFLITIVA. PRINCIPIO DA LIBERDADE JURIDICA (ART.
5¢, II, CRFB). CONSECTARIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA (ART. 19 III, CRFB). VEDACAO A RESTRICOES
ARBITRARIAS E INCOMPATIVEIS COM O POSTULADO DA
PROPORCIONALIDADE. DEMONSTRACAO EMPIRICA DA
NECESSIDADE, ADEQUACAO E PROPORCIONALIDADE
ESTRITA DE MEDIDA RESTRITIVA COMO ONUS DO
PROPONENTE DESTA. RIGOR DO  ESCRUTINIO
EQUIVALENTE A GRAVIDADE DA MEDIDA. RESTRICAO
DE LIBERDADE ESTABELECIDA
JURISPRUDENCIALMENTE. EXIGENCIA DE GRAU
MAXIMO DE CERTEZA. MANDAMENTO DEMOCRATICO.
LEGISLATIVO COMO LOCUS ADEQUADO PARA
ESCOLHAS POLITICAS DISCRICIONARIAS. SUMULA 331
TST. PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO. EXAME DOS
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FUNDAMENTOS. INEXISTENCIA DE FRAGILIZACAO DE
MOVIMENTOS SINDICALIS. DIVISAO ENTRE
‘ATIVIDADEFIM" E  ‘ATIVIDADE-MEIO"  IMPRECISA,
ARTIFICIAL E INCOMPATIVEL COM A ECONOMIA
MODERNA. CISAO DE ATIVIDADES ENTRE PESSOAS
JURIDICAS DISTINTAS. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL.
INEXISTENCIA DE

CARATER FRAUDULENTO. PROTECAO
CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE DE DESENHO
EMPRESARIAL (ARTS. 1°, IV, E 170). CIENCIAS
ECONOMICAS E TEORIA DA ADMINISTRACAO. PROFUSA
LITERATURA SOBRE OS EFEITOS POSITIVOS DA
TERCEIRIZACAO. OBSERVANCIA DAS REGRAS
TRABALHISTAS POR CADA EMPRESA EM RELACAO AOS
EMPREGADOS QUE CONTRATAREM. EFEITOS PRATICOS
DA TERCEIRIZACAO.  PESQUISAS  EMPIRICAS.
NECESSARIA ~ OBSERVANCIA DE  METODOLOGIA
CIENTIFICA. ESTUDOS DEMONSTRANDO  EFEITOS
POSITIVOS DA TERCEIRIZACAO QUANTO A EMPREGO,
SALARIOS, TURNOVER E CRESCIMENTO ECONOMICO.
INSUBSISTENTENCIA DAS PREMISSAS DA PROIBICAO
JURISPRUDENCIAL DA TERCEIRIZACAO.
INCONSTITUCIONALIDADE DOS INCISOS [, 111, IV E VI DA
SUMULA 331 DO TST. AFASTAMENTO DA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA CONTRATATE POR
OBRIGACOES DA CONTRATADA. RECURSO
EXTRAORDINARIO PROVIDO. (...) 4. Os valores do trabalho e
da livre iniciativa, insculpidos na Constituicao (art. 1%, IV), sao
intrinsecamente conectados, em uma relacdo dialdgica que
impede seja rotulada determinada providéncia como
maximizadora de apenas um desses principios, haja vista ser
essencial para o progresso dos trabalhadores brasileiros a
liberdade de organizacao produtiva dos cidadaos, entendida
esta como balizamento do poder regulatério para evitar
interven¢des na dindmica da economia incompativeis com os

postulados da proporcionalidade e da razoabilidade. 5. O art.

10
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59 1I, da Constitui¢ao consagra o principio da liberdade juridica,
consectario da dignidade da pessoa humana, restando cedigo em
sede doutrinaria que o “principio da liberdade juridica exige uma
situagao de disciplina juridica na qual se ordena e se proibe o
minimo possivel’ (ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos
Fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sao Paulo:
Malheiros, 2008. p. 177). 6. O direito geral de liberdade, sob pena
de tornar-se estéril, somente pode ser restringido por medidas
informadas por parametro constitucionalmente legitimo e
adequadas ao teste da proporcionalidade. (...) 9. A terceirizacao
nao fragiliza a mobilizagdo sindical dos trabalhadores,
porquanto o art. 82, II, da Constituigao contempla a existéncia de
apenas uma organizacdo sindical para cada categoria
profissional ou econdmica, mercé de a dispersao territorial
também ocorrer quando uma mesma sociedade empresarial
divide a sua operagao por diversas localidades distintas. 10. A
dicotomia entre ‘atividade-fim’ e “atividade-meio” é imprecisa,
artificial e ignora a dindmica da economia moderna,
caracterizada pela especializacao e divisao de tarefas com vistas
a maior eficiéncia possivel, de modo que frequentemente o
produto ou servigo final comercializado por uma entidade
comercial é fabricado ou prestado por agente distinto, sendo
também comum a mutagdo constante do objeto social das
empresas para atender a necessidades da sociedade, como
revelam as mais valiosas empresas do mundo. E que a doutrina
no campo econdmico é unissona no sentido de que as ‘Firmas
mudaram o escopo de suas atividades, tipicamente reconcentrando em
seus negocios principais e terceirizando muitas das atividades que
previamente consideravam como centrais’ (ROBERTS, John. The
Modern Firm: Organizational Design for Performance and Growth.
Oxford: Oxford University Press, 2007). 11. A cisao de atividades

entre pessoas juridicas distintas ndo revela qualquer intuito

fraudulento, consubstanciando estratégia, garantida pelos

artigos 1%, IV, e 170 da Constituicao brasileira, de configuracao

das empresas para fazer frente as exigéncias dos consumidores,

justamente porque elas assumem o risco da atividade,
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representando _a perda de eficiéncia uma ameaca a sua

sobrevivéncia e a0 emprego dos trabalhadores. (...) 16. As leis

trabalhistas devem ser observadas por cada uma das empresas
envolvidas na cadeia de valor com relacao aos empregados que
contratarem, tutelando-se, nos termos constitucionalmente
assegurados, o interesse dos trabalhadores. (...) 21. O escrutinio
rigoroso das premissas empiricas assumidas pela Corte de
origem revela insubsistentes as afirma¢des de fraude e
precariza¢dao, nao sendo suficiente para embasar a medida
restritiva o recurso meramente retdrico a interpretacdes de
cldusulas constitucionais genéricas, motivo pelo qual deve ser
afastada a proibicdo, em homenagem as liberdades
fundamentais consagradas na Carta Magna (art. 1%, 1V, art. 5%, 1I,
e art. 170). 22. Em conclusdo, a pratica da terceirizacao ja era
valida no direito brasileiro mesmo no periodo anterior a edigao
das Leis n°. 13.429/2017 e 13.467/2017, independentemente dos
setores em que adotada ou da natureza das atividades
contratadas com terceira pessoa, reputando-se inconstitucional a
Samula n®. 331 do TST, por violagao aos principios da livre
iniciativa (artigos 1% 1V, e 170 da CRFB) e da liberdade contratual
(art. 59 II, da CRFB). 23. As contratacdes de servicos por
interposta pessoa sdo higidas, na forma determinada pelo
negocio juridico entre as partes, até o advento das Leis n®
13.429/2017 e 13.467/2017, marco temporal apds o qual incide o
regramento determinado na nova redacdo da Lei n.® 6.019/1974,
inclusive quanto as obrigacdes e formalidades exigidas das
empresas tomadoras e prestadoras de servico. 24. E aplicavel as
relacgOes juridicas preexistentes a Lei n.® 13.429, de 31 de marco
de 2017, a responsabilidade subsididria da pessoa juridica
contratante pelas obrigagoes trabalhistas nao adimplidas pela
empresa prestadora de servigos, bem como a responsabilidade
pelo recolhimento das contribui¢des previdencidrias devidas por
esta (art. 31 da Lei n.? 8.212/93), mercé da necessidade de evitar o
vacuo normativo resultante da insubsisténcia da Simula n.® 331
do TST. 25. Recurso Extraordindrio a que se da provimento para

reformar o acérdao recorrido e fixar a seguinte tese: ‘E licita a
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terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da
empresa contratante’.” (RE 958.252, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal
Pleno, DJe 13.9.2019; grifos nossos)

Ainda nessa linha de pensamento, destaco entendimento assentado
no julgamento da ADI 5.625, no qual esta Suprema Corte, por maioria,
julgou improcedente o pedido, reconhecendo a validade dos contratos de
parceria entabulados entre trabalhador do ramo de Dbeleza
(profissionalparceiro) e o estabelecimento (saldo-parceiro). Veja-se a

ementa do julgado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
FEDERAL N. 13352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016,
CONHECIDA COMO LEI DO SALAO-PARCEIRO.
CONSTITUCIONALIDADE. 1. Sao validos os contratos de
parceria celebrados entre trabalhador do ramo da beleza
(cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador
e maquiador), denominado profissional-parceiro, e o respectivo
estabelecimento, chamado saldo-parceiro, em consonancia com
as normas contidas na Lei federal n. 13.352/2016. 2. A higidez do
contrato ¢ condicionada a conformidade com os fatos, de modo
que é nulo instrumento com elementos caracterizadores de
relacio de emprego. 3. Estando presentes elementos que
sinalizam vinculo empregaticio, este deverd ser reconhecido pelo
Poder Publico, com todas as consequéncias legais decorrentes,
previstas especialmente na Consolidacao da Leis do Trabalho. 4.
Pedido julgado improcedente” (ADI 5.625, Rel. Min. Edson
Fachin,

Relator p/ acordao Min. Nunes Marques, Tribunal Pleno, DJe
29.3.2022).

Na espécie, verifica-se que a controvérsia trazida pela parte

reclamante corresponde a licitude da “terceirizacao” da atividade-fim da
13
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empresa tomadora através de contratos de prestacio de servicos
profissionais por meio de pessoas juridicas ou sob a forma auténoma, a
chamada “pejotizacao”.

Tendo em vista o entendimento firmado no julgamento da ADPF 324,
conclui-se que, do mesmo modo que, via de regra, nao se configura relagao
de emprego entre a contratante e o empregado da empresa contratada na
terceirizagao, também nao ha como se reconhecer o vinculo empregaticio
entre os empresarios individuais/sdcios da pessoa juridica contratada para
a prestagao de servicos e a empresa contratante.

Com efeito, destaco que essa Corte ja se manifestou no sentido de
inexistir qualquer irregularidade na contratacao profissionais por meio de
pessoas juridicas ou sob a forma autonoma, a chamada “pejotizacao” para
prestar servigos inerentes a atividade-fim da contratante, concluindo,

assim, pela licitude da “terceirizacao” por “pejotizacao”.

Nesses termos, confiram-se os seguintes precedentes:

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. ALEGADA
OFENSA AO TEMA 725-RG E A ADPF 324. OCORRENCIA.
CONTRATO DE ASSOCIACAO DE ADVOGADO.
PERMISSAO CONSTITUCIONAL DE FORMAS
ALTERNATIVAS DA RELACAO DE EMPREGO. RECURSO
DE AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A decisao
reclamada afastou a eficacia de contrato firmado entre sociedade
de advogados e advogado associado, nos termos da legislagao
pertinente, afirmando-se a existéncia de relacio de emprego,
afirmando ser a relagao especifica em questao utilizada como
meio para se fraudar a legislacao trabalhista. 2. A decisao
reclamada considerou ilegal contrato de associacao de advogado,
na forma do art. 39, do Regulamento Geral da OAB. 3. Desse
modo, ndo observou o entendimento da CORTE quanto a

constitucionalidade das relacdes de trabalho diversas da de

emprego regida pela CLT, conforme decidido na ADPF 324, na
ADC 48, na ADI 3.961, na ADI 5.625, bem como o Tema 725 da

Repercussao Geral. 4. Recurso de Agravo a que se nega
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provimento”. (Rcl 57.918 AgR, Primeira Turma, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, DJe 21.3.23; grifos nossos)

“DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO INTERNO EM
RECLAMACAO. ALEGACAO DE AFRONTA AS DECISOES
PROFERIDAS NA ADPF 324, NO RE 958.252, NA ADC 48, NA
ADI 3.961 E NA ADI 5.625. LICITUDE DE OUTRAS FORMAS
DE ORGANIZACAO DA PRODUCAO E DE PACTUACAO DA
FORCA DE TRABALHO. 1. Agravo interno interposto contra
decisdao monocratica pela qual se julgou procedente o pedido
formulado na reclamacdo, para cassar decisao de Tribunal
Regional do Trabalho que afastou contrato de sociedade,
reconhecendo a existéncia de relacao de emprego entre as partes.
2. Ofensa ao decidido nos paradigmas invocados (ADPF 324, no
RE 958.252 (Tema 725 RG), na ADC 48 e na ADIs 3.961 e 5.625),
nos quais se reconheceu a licitude de outras formas de
organizagao da producao e de pactuacao da forga de trabalho. 3.
O contrato de emprego nao é a tinica forma de se estabelecerem
relacoes de trabalho, pois um mesmo mercado pode comportar
alguns profissionais que sejam contratados pelo regime da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja
atuacdo tenha um carater de eventualidade ou maior

autonomia. 4. Sdo licitos, ainda que para a execucdo da

atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizacao de mao

de obra, parceria, sociedade e de prestacdo de servicos por pessoa

juridica (pejotizacao), desde que o contrato seja real; isto ¢, de que
nao haja relagio de emprego com a empresa tomadora do
servico, com subordinacao, hordrio para cumprir e outras
obrigacOes tipicas do contrato trabalhista, hipotese em que se
estaria fraudando a contratacao. 5. Caso em que o reclamante nao
se trata de trabalhador hipossuficiente, sendo capaz, portanto, de
fazer uma escolha esclarecida sobre sua contratacao. Inexistente,
na decisao reclamada, qualquer elemento concreto de que tenha
havido coagao na contratacao celebrada. 6. Agravo interno a que
se nega provimento”. (Rcl 56.285 AgR, Rel. Min. Roberto Barroso,
Primeira Turma, DJe 30.3.2023; grifos nossos)
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“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO
QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO
DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL.
RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, € comum
tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min.
ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de andlise do Tema 725
(RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese
no sentido de que:

‘E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da
empresa contratante’. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso
analogo, ser licita a terceirizagao por ‘pejotizacao’, nao havendo
falar em irregularidade na contratacio de pessoa juridica
formada por profissionais liberais para prestar servicos
terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR;
Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acordao: ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de
Agravo ao qual se d& provimento”. (Rcl 47.843 AgR, Rel. Min
Carmen Lucia, Relator(a) p/ Acordao: Alexandre de Moraes,

Primeira Turma, DJe 7.4.2022; grifo nosso)

Ainda sobre o tema, cito os seguintes precedentes monocraticos: Rcl
56.798, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 15.2.2023; Rcl 54.712, Rel. Min. Dias Toffolj,
DJe 9.1.2023 e Rcl 56.982, Rel. Min. Carmen Lucia, DJe 6.12.2022.

Assim, verifica-se que o tribunal de origem, ao reconhecer vinculo
empregaticio direto de empresaria individual (pessoa juridica) contratada
para prestacaio de servigos inerentes a atividade-fim da empresa
contratante, viola o entendimento firmando na ADPF 324

Ante o exposto, julgo procedente a reclamacao para cassar o acordao
reclamado, determinando que outro seja proferido, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, especialmente da ADPF 324.

Comunique-se. Publique-se.
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Brasilia, 7 de dezembro de 2023.

Ministro GILMAR MENDES
Relator
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