COMUNICADO IMPORTANTE

Medida Provisoria 927, de 22 de marco de 2020
Resolugdo ANP n° 812, de 23 de marg¢o de 2020

O SINPETRO/MS comunica aos Revendedores de Combustivel do Estado de MS a publicacdo da
Medida Proviséria 927, de 22 de marco de 2020 e da Resolucdo ANP n° 812, de 23 de marco de 2020,
trazendo ao conhecimento os principais pontos:

Quanto a Resolugdo da ANP n° 812, de 23 de marco de 2020, o seu art. 5° trata do horario minimo de
funcionamento dos revendedores varejistas de combustiveis, que é de segunda-feira a sdbado, das 7:00 as
19:00 horas. Caso o revendedor tenha interesse em reduzir o periodo de funcionamento deve ter autorizacao
expressa da ANP. Vejamos:

“Art. 5° Os revendedores varejistas de combustiveis automotivos deverdo funcionar, no minimo,
de segunda-feira a sdbado, das 7:00 as 19:00 horas, com base no art. 22, inciso XI, da Resolucao
ANP n° 41, de 5 de novembro de 2013.

Paragrafo Unico. Eventual funcionamento em horéario inferior ao indicado no caput devera ser
solicitado pelo agente e previamente autorizado pela ANP.”

Portanto, obrigatorio que os revendedores varejistas de combustiveis cumpram o horario determinado
pela ANP, observando também as diretrizes municipais (Decretos), especialmente quanto ao horéario de
funcionamento das lojas de conveniéncias, ja que as disposi¢cfes podem ser diferentes e estas empresas nao
sdo contempladas pela Resolugdo da ANP.

Quanto a Medida Proviséria 927, de 22 de marc¢o de 2020, foram autorizadas algumas medidas para
enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservacéo do
emprego e da renda. Vejamos:

TELETRABALHO

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de
trabalho.

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador informard ao
empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicac¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias individuais podera ser concedida por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo ndo tenha transcorrido, respeitando o periodo minimo de 5 dias corridos de gozo de férias.

H4 ainda a possibilidade de negociagdo entre empregado e empregador de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica o pagamento da remuneracdo das
férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, podendo o
empregador optar pelo pagamento do adicional de um terco de férias apos sua concessdo, até a data do
pagamento do 13° salério.

Por fim, eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em abono
pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador.



CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Durante o estado de calamidade o empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.
Ainda, fica dispensada a comunicacdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a comunicagdo
aos sindicatos representativos da categoria profissional.

APROVEITAMENTO E A ANTECIPACAO DE FERIADOS

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados néo
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicacdo expressa dos feriados aproveitados. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensac¢do do saldo em banco de horas.

Para o aproveitamento de feriados religiosos, mostra obrigatoria a concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacéo de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal,
para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas
dirias.

A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, que poderd ser
dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta
dias. Referidos exames deveréo ser realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

Oportuno destacar que o médico coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional
pode exigir a realizacdo dos exames, caso entenda que a prorrogagdo representa risco para a saude do
empregado.

Fica suspensa também a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, as quais
deverdo ser realizadas no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO - EGTS.

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente, independentemente do nimero de empregados; do regime de tributacdo; da natureza
juridica; do ramo de atividade econdmica; e da adesdo prévia e o pagamento podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos, em até seis parcelas mensais, com



vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, cabendo ao empregador declarar as
informacdes, até 20 de junho de 2020.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador fica obrigado ao recolhimento dos
valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado dentro do
prazo legal estabelecido para sua realizacdo e ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de
1990.

LICENCA REMUNERADA (Previsao do art. 133, inciso 11, da CLT)

Citamos ainda a possibilidade de licenca remunerada nos termos do Art. 133, inciso Il, da CLT,
onde, caso essa licenca perdure por 30 dias ou mais, serd iniciado um novo periodo aquisitivo para o
empregado.

Na prética, essa medida parece bastante favoravel as partes, ja que o empregado recebera o salério
normal durante a licenca e, caso a licenca perdure por 30 dias ou mais, a partir do seu retorno ao trabalho
sera iniciado um novo periodo aquisitivo de férias, sem que seja necessario a efetiva concessao e pagamento
das referidas férias, ou seja, sem o pagamento do adicional de 1/3.

Caso a licenca perdure menos de 30 dias, o empregado recebera normalmente os dias da licenga,
como se tivesse trabalhado, e mantera a contagem do periodo aquisitivo de férias.
Campo Grande-MS, 23 de marco de 2020.
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